
Présentation 
	 CASADES

Le CASADES est une organisation à but non lucratif 
créée en 1997, préoccupée par le bien être, la 
sécurité et le développent des communautés 
défavorisées dans les milieux urbains et ruraux  
du Sénégal.

Domaines d’interventions : 
›	 Sécurité alimentaire et nutritionnelle (soutien  

aux groupes de femmes, de jeunes micro-
entreprises, épargne et crédit, agriculture, 
nutrition)

›	 WASH (Eau-hygiène -assainissement)
›	 Gouvernance (Égalité et Équité de Genre, 

Participation et des droits humains)

Présentation Fondation 
	 Konrad Adenauer (FKA)

La Fondation Konrad Adenauer (FKA) est une 
fondation politique présent au Sénégal depuis 1976 
et travaille avec organisations de la société civile, 
le patronat dans la démocratie, paix et sécurité, 
décentralisation, Entreprenariat et Employabilité. 

CASADES
Ndiobène Kolda (Locaux Aide et Action) 
Tél. : +221 78 524 72 56
Email : Casadesk1@yahoo.fr 

Konrad-Adenauer-Stiftung e. V. 
Bureau Sénégal / Gambie 

Almadies - Zone 9 
En face du groupe scolaire 
« La Pointe des Almadies »
BP 5740 Dakar - Fann
Dakar, Sénégal
 
Tél. : +221 33 869 77 78 
Email : buero.dakar@kas.de
www.kas.de/Senegal 



Le maire idéal 
	  pour votre communauté

 

 

Statut sociologique
›	 Sexe 
›	 Age
›	 Profession

Personnalité du candidat
›	 Etre de bonnes mœurs  

et travailleur
›	 Bonne capacité d’écoute  

des populations
›	 Capacité à servir l’intérêt général
›	 Il inspire le respect  

et la confiance

Ancrage dans le milieu
›	 Bien imprégné des valeurs traditionnelles  

et coutumières
›	 Bonne connaissance des atouts et  

potentialités de sa commune
›	 Bonne connaissance des besoins et  

priorités des populations

Capacité à impulser  
le développement local
›	 Avoir des idées de 

projet pour le futur
›	 Chercher des 

partenaires pour  
la commune

›	 Capacité à transformer 
son environnement 

Socialisation politique
›	 Engagement dans la vie politique locale
›	 Expérience dans le mouvement associatif
›	 Engager à respecter et à faire  

respecter les lois et règlements  
du pays

Être un leader
›	 Avoir la capacité d’influencer 
›	 Être motivant et motiver 
›	 Avoir une bonne compétence en matière 

d’écoute et de communication
›	 Bonne capacité relationnelle 
›	 Capacité à développer sa commune  

et à mobiliser  
›	 Avoir une vision claire et la traduire  

pour sa commune
›	 Être un bon manager

Ouvrez 
les yeux

Udditee Gite-mone  
Alal Naa yéle 

Ubbilen Seeni get 


