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AVIS DE RECRUTEMENT

Le projet « Soutien a la Production et a la commercialisation des Produits Agricoles
pour '’Accés a la Technologie Verte et a 'Energie en Casamance » financé par
I'Agence espagnole de coopération internationale pour le développement
(AECID) européenne et mis en ceuvre par CASADES dans les régions de Sédhiou et
Ziguinchor a démarré ses activités au mois de Février de 2025. En collaboration avec
les collectivités Territoriales partenaires et sous la supervision de Plan International
Sénégal, le projet dans le cadre de ces interventions envisage le recrutement d’un
ou d’une chef de projet.

DESCRIPTION DU POSTE CHEF DE PROJET

Projet : « Soutien ala Production et ala commercialisation des Produits Agricoles
iour I’Accés ala Technoloiie Verte et a I’Eneriie en Casamance »

Localisation Sédhiou -Ziguinchor

Durée du poste 24 mois avec une période d’essai de 3 mois

Date de démarrage souhaité Février 2025

Statut Salarié/e local/e

Rémunération Selon grille CASADES

| Détail de la mission : Raison d’étre du poste |

Le Chef/fe de projet est chargé de planifier, superviser, et garantir la mise en ceuvre
efficace et efficiente du projet conformément aux objectifs définis, dans le respect des
délais, budgets, et standards de qualité. Batir et développer des partenariats durables
avec la communauté dans un but de partage d’expériences, d'expertises et de
pratiques exemplaires de développement de projets communs. Pour ce faire, il doit
mettre en ceuvre les stratégies définies par I'équipe exécutive et est le premier
responsable de l'implémentation des activités de terrain et de leur reportage. Placé.e
sous la responsabilité hiérarchique du Directeur Exécutif, il/elle a les responsabilités
suivantes :

Réles et Responsabilités

e Assurer la coordination générale du projet, notamment la mise en route de la
phase de démarrage et de diagnostic du projet, la conception et mise en ceuvre
des stratégies et méthodologies d’intervention, la planification, I'exécution et le
suivi technique et financier des activités ;.

e Assurer la gestion transparente et efficiente des ressources financiéres et
logistiques du projet avec son comptable et la coordination, notamment la
préparation avec les partenaires du budget annuel et son suivi, la préparation
des rapports financiers, l'application des procédures, la supervision de la
préparation et le suivi des demandes de trésorerie et la gestion logistique du
projet.
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e Assurer la gestion et le management des animateurs communautaires qui sont
sous sa responsabilité ;

e Assurer la mise en place et mise en ceuvre d’un systéme de suivi et évaluation
des résultats et effets des actions engagées, en lien avec la méthodologie de
Plan International Senegal ;

e Assurer les bonnes relations et la bonne coordination des activités du projet
avec les partenaires techniques et institutionnels (services déconcentrés,
communes, agents d’agriculture) et au niveau des Communes et villages,
organisations de producteurs et transformateurs (trices), avec les institutions de
recherches partenaires ainsi qu’avec les autres intervenants dans le secteur et
dans la zone (Service technique de I'état, autres ONG ou projet, autres OP,
etc.) ;

e Planifier et superviser les activités de diagnostic, d’études et de capitalisation
du projet et élaborer un “plan de capitalisation”, et assurer la collaboration avec
les organisations de recherche partenaires du projet (IZRA, Université de
Ziguinchor, DRDR etc) ;

e Assurer la représentation institutionnelle du projet et le suivi des engagements
de CASADES aupres des autorités locales et des partenaires techniques et
financiers pour ce qui concerne le projet ;

o Veiller a I'exécution effective et qualitative des accords convenus avec les
partenaires du projet

e Effectuer régulierement des missions de supervision sur le terrain ;

e Produire les rapports d’activité et financiers du projet en respectant les délais
indiqués ;

e Assurer une bonne gestion documentaire du projet ;

e Mettre en place un systéme d’information et de gestion qui intégre toutes les
parties prenantes ;

e Contribuer a l'activité de plaidoyer de CASADES et ses partenaires, aux actions
de communication

e Elaborer les différents outils d’identification, de planification, de mise en ceuvre,
de suivi et évaluation et de rapportage des formations ;

e Mettre en marche le mécanisme financier et le recrutement de I'lMF ou des IMF

e Travailler avec les équipes administratives pour garantir le respect des
procédures financieres.

CONDITIONS DE VIE

Poste basé a Sédhiou Casamance ;
Déplacements fréquents sur les zones d’intervention du projet (Communes de
Bambaly, Djirédji, Sansamba, Wonck et Simbandi Balante )

PROFIL

- Formation supérieure en développement local, sociologie, anthropologie,
géographie, éventuellement expert en environnement/élevage et santé
animale/santé humaine,

- Expérience confirmée de 5 ans minimum dans un poste de coordination de
programme ou coordination au sein d’'une ONG ou d'une institution similaire, et
dans le domaine du développement rural et local,
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- Aptitude au travail d’équipe et de terrain,

- Solides capacités d’analyse et synthése, de fortes qualités relationnelles,
rédactionnelles, de méme qu'une forte capacité personnelle d'autonomie et
d'adaptation a travailler dans des conditions locales difficiles,

- Expérience dans le domaine de compétences requis (Agriculture,
environnement/) et connaissance de base des concepts d’agroécologie et
d’énergie renouvelable

- Expérience en animation et co-construction avec les acteurs des territoires et
la population, pour la définition et la mise en opération d’actions collectives,

- Expérience dans 'animation de dispositif de suivi/évaluation,

- Expérience de recherche académique appréciée,

- Aptitude a travailler sous pression,

- Expérience et/ou connaissance des zones d’intervention fortement appréciée,

- Maitrise de I'outil informatique,

- Titulaire du permis de conduire moto ou véhicule,

- Langues : francais courant écrit et parlé, wolof, puular , Diola et mandigue
apprécie.

Expertise Technigue, Compétence et Connaissance

- Niveau universitaire (Maitrise/Bac+4) dans le domaine des Sciences
Appliquées (Economie, Energie ou Environnement) pour le développement ;

- Justifier d’'une expérience d’au moins 3 ans en gestion de projet de
développement économique des communautés rurales ;

- Avoir une expérience et une aisance dans I'animation de groupes et la conduite
de processus multi-acteurs ;

- Avoir des capacités de leadership ;

- Avoir la capacité de communication dans une audience de plus de 20
personnes ;

- Avoir des capacités analytiques et de priorisation ;

- Avoir le sens du travail en équipe ;

- Disposer des aptitudes d’animation et de facilitation ;

- Avoir des connaissances en NTIC et une bonne connaissance de Microsoft
Office (Word, Excel, Powerpoint, Access...) ;

- Avoir une expérience de travail avec des ONG internationales est un atout ;

- Avoir une Expérience dans le domaine de compétences requis (Agriculture,
environnement/) et connaissance de base des concepts d’agroécologie et
d’énergie renouvelable ;

- Parler au moins une des langues du terroir dans les zones d’implantation du
projet (Wolof, Diola, Puular et Mandingue) ;

- Excellentes aptitudes en suivi et évaluation de projets ;

- Avoir un tres bon esprit de créativité et une forte capacité organisationnelle,
d’analyse et de prise d'initiatives ;

- Excellentes compétences en leadership et en gestion de projet ;

- Avoir des compétences en résolution de probléemes, compétences analytiques
et décisionnelles ;

- Avoir la volonté de contribuer a une culture organisationnelle collaborative,
créative et communicative ;

o Etre enthousiasme pour générer et mettre en ceuvre de nouvelles idées ;
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e Avoir la volonté de contribuer a une culture organisationnelle collaborative,
créative et communicative ;

TYPE DE CONTRAT :

Le contrat sera conclu pour une durée d'un an renouvelable, avec une période

d'essai de 3 mois.

DOSSIER DE CANDIDATURE :

o Une lettre de motivation

o Un curriculum Vitae détaillé incluant trois (3) références

o Les copies légalisées des diplémes et des attestations de travail figurants sur

le CV

Les dossiers de candidature complets seront déposés avec la mention « candidature
pour le poste Chef de projet » a l'adresse électronique de l'organisation suivante :
bureausedhiou.casades.org/casades.sedhiou@yahoo.fr TEL33 995 00 99 ou 77169
0819,

Date limite de dép6t des dossiers : 24 avril 2025 a 17h00.
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